Lucram impreuna
\ pentru o lume mai buna

Prin strategie, lucru in echipa si leadership

Conducerea categorica si conducerea loiala: Virtuti

Categorica

Loiala

Conduce peronal. Este implicat personal in
solutionarea problemelor unitatii sale.

Permite subordonatiolor sa conduca. Este
capabil sa dea drumul lucrurilor si sa dea
persoanelor latitudinea de a Thdeplini munca sa.

I-i face pe oameni sa stie clar si cu sentiment
care este pozitia lui/ei asupra problemelor. Se
declara pe sine.

Este interesat sa stie parerea altor oameni cu
privire la probleme. Este receptiv la ideile lor.

Face apeluri dure—inclusiv cele care au un
efect negativ asupra oamenilor.

Este plin de compasiune. Este receptiv la
nevoile si sentimentele oamenilor.

Judeca. Egaleaza cu zero ceea ce nu
corespunde standardelor sau nu functioneaza in
performanta individuald sau a unitatii.

Manifesta apreciere. I-i face pe alti oameni sa
se simta bine in legatura cu contributiile lor.
Ajutd oamenii sa se simtd apreciati.

Este competitiv. Este extreme de motivat
pentru a excela si pentru ca unitatea lui sa
excele.

Este un jucitor de echipa. Ajuta alte unitati sau
intreaga organizatie sa indeplineasca lucrul
bine.

Are o atitudine intensa ca se poate face. Se
asteaptd ca toatd lumea sa faca tot ce se poate
cu tot pretul pentru ca lucrul si fie facut.

Este realist cu privire la limitele capacitatii
oamenilor de a efectua sau produce.

Este increzator. Da oamenilor sentimentul ca el
sau ea crede in sine si abilitatile sale.

Este modest. Este constient de faptul ca el sau
ea nu stie totul, poate gresi.

Este persistent. Ramiine pe curs — chiar si in
fata adversitatii.

Este flexibil. Este dispus sa schimbe cursul in
cazul 1n care planul se pare cé nu lucreaza.

Ridica probleme dificile. Actioneaza ca o
“functie fortind.”

Intretine armonia, se abtine de la conflicte,
dezamorseaza tensiunile.
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